
**  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ** 

สรุป พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  2542สรุป พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  2542  

 * ใช้บังคับเม่ือวันที่  30  พฤศจิกายน  2542  ( ราชกิจจานุเบกษา  29  พฤศจิกายน  2542  ใช้บังคับใน
วันถัดไป ) 
 * มีทั้งหมด  7 หมวด  43 มาตรา 
 * ผู้รักษาการตามระเบียบนี้ -->  “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย” 

  หมวด  1  การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

“องค์การบริหารส่วนจังหวัด” แต่ละแห่ง ให้มี … 
  “คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” (จ านวน  12  คน)  ประกอบด้วย 
 1.   ผู้ว่าราชการจังหวัด    เป็นประธาน 
 2.   หัวหน้าส่วนราชการประจ า (จากส่วนราชการในจังหวัด) จ าน วน   3  
คน 
 3.   ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ าน วน   4  
คน 
  (ผู้ว่าราชการจังหวัด จัดให้มีการคัดเลือก นายก อบจ. , สมาชิกสภา อบจ. , ปลัด อบจ. , ผู้แทน
ข้าราชการ) 
 4.   ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการบริหารงานท้องถิ่น / งานบุคคล / ระบบราชการ / บริหารและการจัดการ)
 จ านวน  4  คน 
  กรรมการ  1. และ  2.  (ผู้ว่าราชการจังหวัด, หัวหน้าส่วนราชการ) เ ส น อ ชื่ อ บุ ค ค ล
 จ านวน  6  คน  
  กรรมการ  3.  (ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด)  เสนอชื่อบุคคล จ านวน  6  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทั้ง  12  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  4  คน 
 “ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด” เป็น “เลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด” 
 

คุณสมบัติของของผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระเม่ือ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีบริบูรณ์ 
3. มีชื่อในทะเบียนบ้านในเขตจังหวัดไม่น้อยกว่า 1 

ปี 
4. ไม่เป็นข้าราชการ / พนักงาน ของรัฐ / ผู้ด ารง

ต าแหน่ งการเมือง / สมาชิกสภาท้องถิ่น  / 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

1. ตาย 
2. ลาออก ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
3. บุคคลล้มละลาย / คนไรความสามารถ / ขาด

คุณสมบัติต้องห้าม / ได้รับโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

(ผู้แทนข้าราชการและผู้ทรงคุณวุฒิวาระคราวละ 4 
ปี) 



**  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ** 

หน้าที ่ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1. ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่จ าเป็นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2. ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือน 
 3. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนต าแหน่ง  ขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้อง
ทุกข ์
 4. ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 5. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะน าและชี้แจง ส่งเสริมการพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 การด าเนินการดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจาก “คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด” 
  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ “การบริหารงานบุคคล” ที่ “คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด” ก าหนดให้ประกาศโดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น  และจัดส่งส าเนาให้ 
“คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” ทราบ 
  “นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด” มีอ านาจออกค าสั่ง เกี่ยวกับ การบรรจุ / แต่งตั้ง / การย้าย / 
การโอน /       การรับโอน / การเลื่อนระดับ / การเลื่อนขั้นเงินเดือน / การสอบสวน / การลงโทษทางวินัย / 
การให้ออกจากราชการ /     การอุทธรณ์ / การร้องทุกข ์  
การแต่งตั้ง / ให้พ้นจากต าแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก “คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด” 
 
เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐาน
ให้มี… 
“คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” (จ านวน  18  คน) ประกอบด้วย 
 1.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย / รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
 2.   ปลัดกระทรวงมหาดไทย, เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ,              อธิบดีกรมบัญชีกลาง, อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 3.   ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นายก อบจ.  คัดเลือก 3  คน, ปลัด อบจ. คัดเลือก  3  คน)
 จ านวน  6  คน 
  (ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือก) 
 4.   ผู้ทรงคุณวุฒิ จ าน วน   6 
คน 
  กรรมการ  1. และ  2.   เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน  
  กรรมการ  3.  เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทัง้  18  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  6  คน 



**  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ** 

“อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครอง 
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่า รองอธิบดี  คนหนึ่งเป็น “เลขานุการคณะกรรมการกลางองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 

หน้าที ่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการบริหารส่วนจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
 3. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 4. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 5. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก 
 6. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
 7. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการให้ออกจากราชการ 
 8. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 9. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 10. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าปรึกษาในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 11. ก ากับดูแล แนะน าและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 12. ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

  หมวด  2  การบริหารงานบุคคลในเทศบาล   
“เทศบาล” ที่อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง  ให้มีคณะกรรมการร่วมกันคณะหนึ่ง … 
 “คณะกรรมการพนักงานเทศบาล” (จ านวน  18  คน) ประกอบด้วย 
 1.   ผู้ว่าราชการจังหวัด    เป็นประธาน 
 2.   หัวหน้าส่วนราชการประจ า (จากส่วนราชการในจังหวัด) จ าน วน   5  
คน 
 3.   ผู้แทนเทศบาล จ าน วน   6  
คน 
  (ประธานสภาเทศบาล  2  คน, นายกเทศมนตรี  2  คน, ปลัดคัดเลือก --> ผู้แทนพนักงานเทศบาล  2  คน) 
 4.   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จ าน วน   6  
คน 
  กรรมการ  1. และ  2.   เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน  
  กรรมการ  3.  เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทั้ง  18  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  6  คน 



**  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ** 

“ผู้ว่าราชการจังหวัด” แต่งตั้งข้าราชการ / พนักงานเทศบาลเป็น “เลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล” 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐาน ให้มี... 
“คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล”  (จ านวน 18 คน) ประกอบด้วย 
 1.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย / รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
 2.   ปลัดกระทรวงมหาดไทย, เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ,              อธิบดีกรมบัญชีกลาง, อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 3.   ผู้แทนเทศบาล (นายกเทศมนตรี  3  คน, ปลัดเทศบาล  3  คน) จ าน วน   6  
คน 
  (ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือก) 
 4.   ผู้ทรงคุณวุฒิ จ าน วน   6 
คน 
  กรรมการ  1. และ  2.   เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน  
  กรรมการ  3.  เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทั้ง  18  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  6  คน 

“อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครอง 
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่า รองอธิบดี  คนหนึ่งเป็น “เลขานุการคณะกรรมการกลางเทศบาล” 

 

  หมวด  3  การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล   
“องค์การบริหารส่วนต าบล” ที่อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการร่วมกันคณะหนึ่ง … 
 “คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล” (จ านวน  27  คน) ประกอบด้วย 
 1.   ผู้ว่าราชการจังหวัด    เป็นประธาน 
 2.   นายอ าเภอ / หัวหน้าส่วนราชการประจ า (จากส่วนราชการในจังหวัด) จ าน วน   8  
คน 
 3.   ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล จ าน วน   9  
คน 
  (ประธานสภา อบต.  3  คน, นายก อบต.  3  คน, ปลัดคัดเลือก --> ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  3  คน) 
 4.   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จ าน วน   9  
คน 
  กรรมการ  1. และ  2.   เสนอชื่อบุคคล จ านวน  15  คน  
  กรรมการ  3.  เสนอชื่อบุคคล จ านวน  15  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทั้ง  30  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  9  คน 



**  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ** 

“ผู้ว่าราชการจังหวัด” แต่งตั้งข้าราชการ / พนักงานส่วนต าบลเป็น “เลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล” 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐาน 
ให้ม.ี.. 
 “คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล” (จ านวน  18  คน) ประกอบด้วย 
 1.   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย / รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
 2.   ปลัดกระทรวงมหาดไทย, เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ,              อธิบดีกรมบัญชีกลาง, อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 3.   ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล (นายก อบต.  3  คน, ปลัด อบต.  3  คน) จ า น ว น  6 
คน 
  (ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือก) 
 4.   ผู้ทรงคุณวุฒิ จ า น ว น  6 
คน 
  กรรมการ  1. และ  2.   เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน  
  กรรมการ  3.  เสนอชื่อบุคคล จ านวน  9  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทั้ง  18  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  6  คน 

“อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครอง 
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่า รองอธิบดี  คนหนึ่งเป็น “เลขานุการคณะกรรมการกลางองค์การบริหารส่วนต าบล” 

  หมวด  4  การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร 
 การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานครให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 

  หมวด  5  การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา 
ให้ “เมืองพัทยา” มี  
 “คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา” (จ านวน 12 คน) ประกอบด้วย 
 1.   ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี เป็นประธาน 
 2.   นายอ าเภอ / หัวหน้าส่วนราชการประจ า (จากส่วนราชการในจังหวัด) จ า น ว น  3 
คน 
 3.   ผู้แทนเทศบาล จ า น ว น  4 
คน 
  (ผู้ว่าราชการจังหวัด -- > นายกเมืองพัทยา, สมาชิกสภาเมืองพัทยา, ปลัดเมืองพัทยา, ผู้แทนพนักงาน
เมืองพัทยา) 
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 4.   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จ า น ว น  4 
คน 
  กรรมการ  1. และ  2.  (ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี, หัวหน้าส่วนราชการ) เ ส น อ ชื่ อ บุ ค ค ล
 จ านวน  6  คน  
  กรรมการ  3.  (ผู้แทนเทศบาล)  เสนอชื่อบุคคล จ านวน  6  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทั้ง  12  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  4  คน 

“ปลัดเมืองพัทยา” เป็น “เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา” 

  หมวด  6  การบริหารงานบุคคลในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 การบริหารงานบุคคลขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนให้เป็นไปตามกฎหมายด้วยการนี้ 

  หมวด  7  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแลบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพให้มี... 
  “คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” หรือ “ก.ถ.” (จ านวน 17 คน) 
ประกอบด้วย 
 1.   บุคคลที่ได้รับการคัดเลือก (ด ารงต าแหน่ง 6 ปี  วาระเดียว) เป็นประธาน 
  กรรมการ  2.  (กรรมการโดยต าแหน่ง) เสนอชื่อบุคคล จ านวน  3  คน  
  กรรมการ  3. (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) เสนอชื่อบุคคล จ านวน  3  คน   
  กรรมการ  4. (ผู้แทนคณะกรรมการ) เสนอชื่อบุคคล จ านวน  3  คน   
  * ให้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกทั้ง  9  คน (คัดเลือกกันเอง)  จ านวน  1  คน 
 2.   กรรมการโดยต าแหน่ง จ าน วน   6  
คน 
  * เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ, ปลัดกระทรวงการคลัง, ปลัดกระทรวงมหาดไทย, อธิบดีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 3.   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งผู้ซึ่งมีความรู้) จ าน วน   5  
คน 
  (ด้านการบริหารงานท้องถิ่น / การบริหารงานบุคคล / ระบบราชการ / บริหารและการจัดการ / ด้าน
กฎหมาย) 
 4.   ผู้แทนคณะกรรมการ  จ าน วน   5  
คน 
  (ผู้แทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด, ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล,   ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักส่วนต าบล, ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพฯ,  ผู้แทน
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา) 

“หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” เป็น 
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“เลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” 
* นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลพ้นจากต าแหน่ง
เมื่อ 
  ตาย / ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อ “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย” / “รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย” สั่งให้ออก / ขาดคุณสมบัติด้านความรู้ความเชี่ยวชาญการเป็นที่ยอมรับ / เป็นบุคคล
ล้มละลาย / เป็นคนไร้ความสามารถ / ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

หน้าที ่ของ “คณะกรรมการกลางมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” 
 1. ก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
 2. ก าหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 3. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมให้การศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 5. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 6. ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้การ

บริหารงาน                       มีประสิทธิภาพ 
 7. ปฏิบัติการอ่ืนที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 
 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ที่น ามาจากเงินรายได้ที่ ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงิน
อ่ืนใด    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง จะก าหนดสูงกว่าร้อยละ 40  ของเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี มิได้ 
 
 การจัดตั้ง “ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ” ในส านัก
ปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 1. รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานฯ 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ และรวมรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานฯ 
 3. ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 5. จัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 6. จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ “คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนท้องถิ่นบุคคล” ก าหนด 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ : นายชวน  หลีกภัย (นายกรัฐมนตรี) 


