
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์  จ ำนวน 4 ต ำแหน่ง ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 30 มำตรำ 45 (3) แห่ง
พระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำน
รำชกำร พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทน
ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร               
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร               
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำ งพนักงำน
รำชกำร พ.ศ. 2552 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎำคม 2560 เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลัง
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นฐำน  พ.ศ. 2560 ประกอบ
กับค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 1120/2560 เรื่อง มอบอ ำนำจเกี่ยวกับลูกจ้ำง
ชั่วครำว สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎำคม พ.ศ. 2560 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนรำชกำร สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง  
1.1 ต าแหน่ง    ครูผู้สอน  

กลุ่มงาน    บริหำรทั่วไป  
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ  

       (1) ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีกำร          
ที่หลำกหลำยโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     (2) กำรอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     (3) ปฏิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
     (4) ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (5) ให้ค ำแนะน ำและแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพแก่ผู้เรียน 
 (6) จัดท ำแผนกำรสอนและแผนกำรจัดประสบกำรณ์ตำมแนวของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 (7) จัดท ำสื่อประกอบกำรเรียนกำรสอนและด ำเนินกำรจัดประสบกำรณ์แก่ผู้เรียน 
     (8) ปฏิบัติงำนประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 
 (9) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

/ อัตรำว่ำง.... 
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อัตราว่าง  โรงเรียนหว้ำกอวิทยำลัย อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จ ำนวน 3 อัตรำ ดังนี้ 
(1) กลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอกภำษำไทย    จ ำนวน  1  อัตรำ 
(2) กลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอกสังคมศึกษำ    จ ำนวน  1  อัตรำ 
(3) กลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอกเคม ี    จ ำนวน  1  อัตรำ 
(รำยละเอียดกลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก ตำมแนบท้ำยประกำศ) 
ค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บำท 
สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ประกำศ

คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 

ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง  

1.2 ต าแหน่ง     พนักงำนช่วยสอน  
กลุ่มงาน     บริกำร  
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ  

     (1) ช่วยและสนับสนุนในกำรปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำยโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     (2) ช่วยและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
     (3) ช่วยเหลือและสนับสนุนปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     (4) ปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำร งำนสำรบรรณ งำนบริกำรทั่วไป  
 (5) ติดต่อ ประสำนงำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำน หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน
เป็นไปด้วยควำมรำบรื่น 
 (6) ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

อัตราว่าง  โรงเรียนห้วยยำงวิทยำ อ ำเภอทับสะแก  จ ำนวน 1 อัตรำ  
ค่าตอบแทน  เดือนละ 13,800 บำท 
สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ประกำศ

คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 

ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
(3) เป็นผู้ที่เสื่อมใสในกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
/ (๖) ไม่เป็น.... 
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(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมพระรำชบัญญัตินี้
หรือตำมกฎหมำยอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
กฎหมำยองค์กรวิชำชีพนั้นๆ  

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส ำหรับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(8) ไม่เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ

ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ  องค์กำรมหำชน หรือ

หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
(12) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำควำมผิดวินัยตำม

พระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
(13) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ 
(14) ไม่เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช  

หมายเหตุ  ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำงจะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือ
ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
2.2.1  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     

(1) เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงปริญญำตรีทำงอ่ืนที่  
ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ตำมกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอกท่ีเปิดรับสมัครตรงตำม
ประกำศรับสมัคร  

 (2)  มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหลักฐำนที่คุรุสภำออกให้ส ำหรับปฏิบัติหน้ำที่
สอนไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ำย และยังไม่หมดอำยุ  

2.2.2  กลุ่มงานบริการ     
(1) เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ได้รับวุฒิไม่ต่ ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ 

คุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสำขำวิชำ  
(2) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถกำรใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft office  
(3) เป็นผู้มีควำมประพฤติเรียบร้อย ไม่มีพฤติกรรมเก่ียวข้องกับอบำยมุขสิ่งเสพติดทุกชนิด 

และมีบุคลิกภำพ สุภำพ เรียบร้อย 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ถนนสละชีพ อ ำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์           
ในระหว่ำงวันที่ 18 - 24 เมษำยน 2566 (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) ภำคเช้ำ 08.30 น. – 12.00 น.              
ภำคบ่ำยเวลำ 13.00 น. – 16.30 น. โดยผู้สมัครเลือกสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่ง และต้องแต่งกำยสุภำพ
เรียบร้อย ตำมประเพณีนิยม รองเท้ำให้ใส่รองเท้ำหุ้มส้นหรือรัดส้นเท่ำนั้น 
 
 

/ ๓.๒ เอกสำรหลักฐำน.... 
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3.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
(1) ใบสมัคร             จ ำนวน  1 ชุด 
(2) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ        จ ำนวน  1  ฉบับ 

(2.1) กรณีที่ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใช้ได้เฉพำะผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วแต่ยังไม่ได้รับ
ปริญญำบัตร และจะต้องระบุชื่อปริญญำบัตรและสำขำวิชำเอกไว้ชัดเจน โดยระบุด้วยว่ำ “ได้เรียนจบหลักสูตร
แล้ว อยู่ระหว่ำงรอกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญำบัตรไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ำย 
คือวันที่ 24 เมษำยน 2566 

(2.2) กรณีที่ผู้สมัครสอบท ำปริญญำบัตรฉบับจริงสูญหำย ให้ติดต่อขอรับใบแทนปริญญำบัตร
ที่สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  

(2.3) กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญำตรีหลักสูตร 4 ปี ที่ศึกษำต่อและได้รับวุฒิประกำศนียบัตรที่มี
หลักสูตรกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ต่อจำกปริญญำตรีหลักสูตร 4 ปี ให้แนบใบประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู 
(ป.บัณฑิต) ด้วย 

(๓) ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcripts)            จ ำนวน  1  ฉบับ 
 ฉบับภำษำไทย ที่ระบุตำมกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก (หำกระเบียนแสดงผล              

กำรเรียนเป็นภำษำอ่ืนให้แนบใบแปลภำษำไทยจำกมหำวิทยำลัยหรือสถำบันกำรศึกษำด้วย) 
 กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญำตรีหลักสูตร 4 ปี ที่ศึกษำต่อและได้รับวุฒิประกำศนียบัตรที่มี

หลักสูตรกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ต่อจำกปริญญำตรีหลักสูตร 4 ปี ให้แนบใบประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู 
(ป.บัณฑิต) ด้วย 

(๔) ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือใบอนุญำตประกอบวิชำชีพอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) ที่
ยังไม่หมดอำยุ โดยนับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย หลักฐำนที่คุรุสภำออกให้ส ำหรับปฏิบัติหน้ำที่สอนไม่หลังวันรับ
สมัครวันสุดท้ำย และยังไม่หมดอำยุ คือวันที่ 24 เมษำยน 2566 

(๕) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  (ที่ยังไม่หมดอำยุ)          จ ำนวน   1   ฉบับ 
(๖) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร          จ ำนวน   1   ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทย์ จำกสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน ที่แสดงว่ำไม่เป็นโรค

ตำม กฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549          จ ำนวน   1   ฉบับ 
(๗.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรำกฏ 
(๗.๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๗.๓) โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๗.๔) โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
(๗.๕) โรคพิษสุรำเรื้อรัง 

(๘) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำสีเข้ม ขนำด 1 นิ้ว  โดยถ่ำยในครำวเดียวกัน
ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย)          จ ำนวน 3   รูป 

(๙) หลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ส ำเนำใบส ำคัญเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ำมี) จ ำนวน  1   ฉบับ 
(๑๐) หนังสือรับรองคุณวุฒิ จำกส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ใน              

กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน 
ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน สำมำรถ

ตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองได้ที่เว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.ค.ศ. http://qualification๖๐.otepc.go.th 
โดยใส่รหัสผู้ใช้ : guest และรหัสผ่ำน : guest ในช่องที่ก ำหนด และกรอกข้อมูลคุณวุฒิที่ต้องกำรสืบค้นในช่อง 
search จำกนั้นให้กดปุ่มค้นหำ และกดปุ่ม       หน้ำที่คุณวุฒิที่ต้องกำรพิมพ์ และให้พิมพ์หน้ำจอที่แสดงผล
กำรสืบค้นออกมำเพ่ือเป็นเอกสำรประกอบกำรสมัคร 

/ หมำยเหตุ.... 
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หมายเหตุ เอกสำรฉบับให้รับรองส ำเนำถูกต้องด้วยตนเอง ทุกฉบับทั้งด้ำนหน้ำและด้ำนหลัง (ถ้ำมี) 
และน ำเอกสำรฉบับจริงมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่เพ่ือตรวจสอบเอกสำรในวันสมัครด้วย  

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
(1) ผู้สมัครต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 200 บำท (สองร้อยบำทถ้วน) 
(๒) เมื่อได้ยื่นใบสมัครสอบและได้ออกใบเสร็จรับเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบแล้วจะไม่คืนเงิน

ค่ำธรรมเนียมกำรรับสมัครไม่ว่ำกรณีใด ๆ  

4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และหำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดหรือ
รำยงำนข้อมูลในเอกสำรอันเป็นเท็จ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ จะไม่พิจำรณำ
กำรจ้ำง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภำยหลังมิได้ทั้งสิ้น 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำ

และเลือกสรร ภายในวันที่ 27 เมษายน 256๖ ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
ทำงเว็บไซต์ https://www.sesaopkn.go.th และ Facebook Page : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์  

6. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร แนบท้ำยประกำศนี ้

7. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ จะด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร ตำม

ก ำหนดกำร ดังนี้ 

วัน เดือน ปี เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันเสำร์ที่ 

13 พฤษภำคม 256๖ 
13.00 น. - 14.30 น. 
 
 
15.00 น. - 16.30 น. 

ภำค ก. (สอบข้อเขียน)  
- ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (๗0 คะแนน) 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
(๓0 คะแนน) 

100 คะแนน 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ 
18 พฤษภำคม 2566 

09.30 น. เป็นต้นไป ภำค ข. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
และวิชำชีพ (สอบสัมภำษณ์) 

50  คะแนน 

ส ำหรับสถำนที่สอบ จะประกำศให้ทรำบในวันประกำศรำยชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
 
 
 

/ ๘. ประกำศรำยชื่อ.... 
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8. ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน ภาค ก. เพื่อมีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน ภาค ข. 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำ

และเลือกสรร ภำค ข. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ โดยเรียงตำมล ำดับเลขประจ ำตัวสอบ ภายใน
วันที่ 16 พฤษภาคม 256๖ ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ทำงเว็บไซต์ 
https://www.sesaopkn.go.th และ Facebook Page : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรต้องได้คะแนน ภำค ก และ ภำค ข แต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60    

โดยประกำศรำยชื่อเฉพำะผู้ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนดเท่ำนั้น และเรียงตำมล ำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมมำกไปหำน้อย                
แยกตำมประเภทวิชำ หรือกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 

หำกคะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้ได้คะแนน ภำค ก. มำกกว่ำ อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ หำกยังได้คะแนนภำค ก. 
เท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 

10. การประกาศขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
(1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ

เลือกสรร ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์             
ทำงเว็บไซต์ https://www.sesaopkn.go.th และ Facebook Page : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

(๒) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรรจำกผู้ผ่ำนเกณฑ์ มีก ำหนด 2 ปี นับแต่วันที่ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรเว้นแต่จะมี
ประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันใหม่ บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก 

ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ำรับกำรจัดจ้ำงในต ำแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่รำยงำนตัวเพ่ือเข้ำรับกำรจัดจ้ำงภำยในวัน และเวลำที่ก ำหนด 
(3) ผู้นั้นไม่มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมวัน และเวลำ ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ประจวบคีรีขันธ์ ก ำหนด 
(4) ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังว่ำผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขและหรือไม่ปฏิบัติตำม 

เงื่อนไขกำรรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลำยกรณีตำมที่ระบุไว้ในประกำศนี้ 

11. เงื่อนไขการจ้างและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
(1) กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับที่ ตำมประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรของส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ และจะด ำเนินกำรจัดจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนรำชกำรครั้งแรกตำมล ำดับบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรตำมจ ำนวนอัตรำที่ประกำศรับ
สมัครไว้ 

(๒) ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะได้รับกำรจัดท ำสัญญำจ้ำง เมื่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอนุมัติงบประมำณแล้วเท่ำนั้น และกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงให้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรอนุมัติ
งบประมำณแต่ละครั้ง 

(๓) ในกรณีที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ มีอัตรำว่ำงในภำยหลังจำก
ประกำศรับสมัครนี้ จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำรจำกบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งนั้น ๆ 
ตำมล ำดับกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อแต่ละต ำแหน่ง 

/ ทั้งนี้ .... 



 
- ๗ - 

ทั้งนี้ กำรได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร จะไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
เป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งใด ๆ ทั้งสิ้น ในระหว่ำงปีงบประมำณ หำกปรำกฏว่ำผู้ขำดคุณสมบัติ ตำมที่ก ำหนด
หรือมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติไม่เหมำะสม ผู้มีอ ำนำจในกำรจ้ำงอำจบอกเลิกจ้ำงโดยไม่ต้องแจ้งให้
ผู้รับจ้ำงทรำบล่วงหน้ำ 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  12 เมษำยน พ.ศ. 256๖ 

 

 
(นำงสำวอมรรัตน์  โสธำรัตน์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- ๘ - 

ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

(แนบท้ายประกาศส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ลงวันที ่12  เมษายน พ.ศ. 2566) 

ที ่ ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรร วัน เดือน ปี 
1 ประกำศรับสมัคร ภำยในวันที่ 12 เมษำยน 2566 
2 รับสมัคร ระหว่ำงวันที่ 18 - 24 เมษำยน 2566 

(ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 
3 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำ ภำยในวันที่ 27 เมษำยน 2566 
๔ กำรประเมินสมรรถนะจำกกำรสอบข้อเขียน  

ภำค ก.ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และควำมรู้
ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

วันที่ 13 พฤษภำคม 256๖ 

5 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำน ภำค ก.  
เพ่ือมีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข. 

ภำยในวันที่ 16 พฤษภำคม 256๖ 

6 ประเมินจำกกำรสอบสัมภำษณ์ 
ภำค ข ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ  

วันที่ 18 พฤษภำคม 2566 

7 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ภำยในวันที่ 22 พฤษภำคม 2566 

หมำยเหตุ วันและเวลำดังกล่ำว อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
- ๙ – 

รายละเอียดคุณวุฒิกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่เปิดรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 3 อัตรา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

(แนบท้ายประกาศส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ลงวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2566) 

รหัสวิชา วิชาเอก จ านวน (อัตรา) โรงเรียน หมายเหตุ 

๐๑ ภำษำไทย ๑ หว้ำกอวิทยำลัย/เมืองประจวบคีรีขันธ์  

๐๒ สังคมศึกษำ ๑ หว้ำกอวิทยำลัย/เมืองประจวบคีรีขันธ์  

๐๓ เคมี ๑ หว้ำกอวิทยำลัย/เมืองประจวบคีรีขันธ์  

รวม 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- ๑๐ – 

บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่เปิดรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 3 อัตรา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

(แนบท้ายประกาศส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ลงวันที่ 12  เมษายน พ.ศ. 2566) 

ต าแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

ครูผู้สอน ๑. กลุ่มวิชาภาษาไทย 
ปริญญำตรี สำขำวิชำเอก 

(1) ภำษำไทย 
(2) กำรสอนภำษำไทย 
(3) วิธีสอนภำษำไทย 
(4) วรรณคดีไทย 
(5) ไทยศึกษำ 
(6) ภำษำและวรรณคดีไทย 
(7) ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
(8) ภำษำไทยและกำรสื่อสำร 
(9) กำรสื่อสำรภำษำไทยเป็นภำษำที่สอง 
(10) ภำษำไทยและวัฒนธรรมไทย 
(11) ภำษำและวัฒนธรรม 
(12) กำรสอนภำษำไทยระดับมัธยมศึกษำ 
(13) ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำรส ำหรับชำวต่ำงประเทศ 
(14) ภำษำไทยธุรกิจ 
(15) ภำษำไทยและภำษำตะวันออก 
(16) ภำษำไทยศึกษำ 
(17) ภำษำศำสตร์ภำษำไทย 
(18) ภำษำศำสตร์ 
(19) ภำษำไทยเพ่ืออำชีพ 
(20) กำรศึกษำ (ภำษำไทย) 
(21) ภำษำไทยเพ่ือกำรพัฒนำอำชีพ 

- สำขำวิชำเอกในแบบคู่ท่ีมีวิชำเอก
ภำษำไทยเป็นเอกคู่ด้วย 
- สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชำเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ตรงตำมชื่อ
สำขำวิชำเอกที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

การให้ขอ้มลูอันเป็นเท็จหรอืการปลอมแปลงเอกสารเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ผู้กระท าต้องถกูด าเนินคดีตามกฎหมายจนถึงที่สุด 



 
- ๑๑ – 

ต าแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

ครูผู้สอน ๒. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
ปริญญำตรี สำขำวิชำเอก 

(1) สังคมศึกษำ 
(2) ภูมิศำสตร์ 
(3) ประวัติศำสตร์ 
(4) สังคมวิทยำ 
(5) ศำสนำ 
(6) สังคมวิทยำและมนุษยวิทยำ 
(7) กำรสอนสังคมศึกษำ 
(8) สังคมศำสตร์และกำรพัฒนำ 
(9) สังคมศำสตร์ 
(10) ภูมิศำสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
(11) กำรสอนสังคมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ 
(12) พัฒนำสังคม 
(13) วัฒนธรรมศึกษำ 
(14) กำรสอนประวัติศำสตร์ 
(15) พัฒนำมนุษย์และสังคม 
(16) กำรพัฒนำชุมชน 
(17) รัฐประศำสนศำสตร์ 
(18) บริหำรรัฐกิจ 
(19) พุทธศำสนำ 
(20) กำรสอนสังคม ศำสนำ และวัฒนธรรม 
(21) ศำสนำ และวัฒนธรรม 
(22) กำรศึกษำ (สังคมศึกษำ) 
(23) แขนงวิชำหลักสูตรและกำรสอนวิชำเอก 

  สังคมศึกษำ 

- สำขำวิชำเอกในแบบคู่ท่ีมีวิชำเอก
สังคมศึกษำเป็นเอกคู่ด้วย 
- สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชำเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ตรงตำมชื่อ
สำขำวิชำเอกที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้ขอ้มลูอันเป็นเท็จหรอืการปลอมแปลงเอกสารเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ผู้กระท าต้องถกูด าเนินคดีตามกฎหมายจนถึงที่สุด 



 
- ๑๒ – 

ต าแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก หมายเหตุ 

ครูผู้สอน ๓. กลุ่มวิชาเคมี 
ปริญญำตรี สำขำวิชำเอก 

(1) เคมี 
(2) กำรสอนเคมี 
(3) กำรสอนเคมีระดับมัธยมศึกษำ 
(4) เคมีศึกษำ 
(5) เคมีเทคนิค 
(6) ชีวเคมี 
(7) เคมีทั่วไป 
(8) วิศวกรรมเคมี 
(9) อินทรีย์เคมี 
(10) วัสดุศำสตร์ 
(11) เคมีประยุกต์ 
(12) เคมี ชีววิทยำ 
(13) เคมีอุตสำหกรรม 
(14) เกษตรเคมี 

 

- สำขำวิชำเอกในแบบคู่ท่ีมีวิชำเอก
เคมเีป็นเอกคู่ด้วย 
- สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชำเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ตรงตำมชื่อ
สำขำวิชำเอกที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้ขอ้มลูอันเป็นเท็จหรอืการปลอมแปลงเอกสารเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ผู้กระท าต้องถกูด าเนินคดีตามกฎหมายจนถึงที่สุด 



 
- ๑๓ – 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

(แนบท้ายประกาศส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ลงวันที่ 12  เมษายน พ.ศ. 2566) 

......................................................... 

๑. ภาค ก ความรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 100 คะแนน 
ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 

1. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (๗0 คะแนน)  
1) สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
2) นโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

ที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ 
3) วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
๔) กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 

     ๔.๑ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     ๔.๒ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และ 
                      ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๔.๓ พระรำชบัญญัติสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๔.๔ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข    
        เพ่ิมเติม 
๔.๕ พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
๔.๖ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๕) สมรรถนะวิชำชีพ 
๖) หลักสูตรและกำรพัฒนำหลักสูตร 
๗) หลักกำรสอนที่เน้นกำรสอนคิดวิเครำะห์และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๘) กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
๙) กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะ (๓0 คะแนน) 
 ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำเอก 

๒. ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (50  คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีกำรสัมภำษณ์       
โดยประเมินจำก 

1) ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 
2) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
3) วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
4) กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
5) กำรคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 

 

 

 

การให้ขอ้มลูอันเป็นเท็จหรอืการปลอมแปลงเอกสารเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ผู้กระท าต้องถกูด าเนินคดีตามกฎหมายจนถึงที่สุด 



 
- ๑๔ – 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริการ ต าแหน่งพนักงานช่วยสอน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

(แนบท้ายประกาศส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ลงวันที่ 12  เมษายน พ.ศ. 2566) 

......................................................... 

๑. ภาค ก ความรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 100 คะแนน 
ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 

1. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (๗0 คะแนน)  
1) สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
2) นโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

ที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ 
3) วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
๔) กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 

     ๔.๑ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     ๔.๒ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และ 
                      ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๔.๓ พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
๔.๔ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    ๔.๕ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะ (๓0 คะแนน) 

1) ควำมรู้ด้ำนงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ 
2) ควำมรู้ด้ำนโปรแกรม Microsoft office 

๒.  ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (50  คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีกำรสัมภำษณ์                   
โดยประเมินจำก 

1) ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 
2) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
3) วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
4) กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
5) กำรคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 
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- ๑๕ – 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและอาชีพ (ภาค ข.) 
โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรตอบค ำถำมและเอกสำร 

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติกำรศึกษำ 
2 บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรแต่งกำย กริยำท่ำทำง  

ท่วงทีวำจำจำกกำรสื่อสำร 
3 วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรตอบค ำถำม กริยำท่ำทำง 

กำรแสดงออกต่ำง ๆ  
4 กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรประมวลกำรตอบค ำถำม 

โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหำในเชิงบวก  
และสำมำรถอธิบำยหลักคิดและวิธีแก้ปัญหำนั้น 
ให้เป็นที่ยอมรับได ้

4 เจตคติและอุดมกำรณ์ 10 คะแนน พิจำรณำจำกตอบค ำถำมด้ ำนคว ำมคิดริ เ ริ่ ม
สร้ำงสรรค์ เจตคติ อุดมกำรณ์ที่มีต่อวิชำชีพครู 
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